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Introduction 
 
Afin de répondre aux besoins des membres de l’Initiative, les activités de UNEP FI se 
construisent autour des sujets d’actualité brûlante en matière de finance et 
développement durable. 
 
Les Groupes de travail de UNEP FI ont été créés sur la base des propositions des 
signataires ; ils sont menés par des groupes de signataires souhaitant réaliser la mission de 
UNEP FI dans un domaine particulier. Ils fournissent aux membres de l’Initiative des 
espaces de réflexion commune qui leur permettent de trouver des solutions novatrices 
aux problématiques liées à la gestion des avoirs, le changement climatique ou encore la 
redevabilité en matière de gestion du développement durable en milieu financier. En plus 
des Groupes de travail thématiques, UNEP FI met à disposition de ses membres des 
Groupes régionaux, prenant ainsi en compte le fait que chaque région est susceptible 
d’avoir ses propres  priorités économiques, environnementales et sociales,  et reflétant la 
portée mondiale de l’Initiative. Les Groupes régionaux assurent en outre la diffusion des 
activités des Groupes de travail thématiques à l’échelle régionale. 
 
Par ailleurs, des Projets portant sur des domaines très spécifiques et limités dans le temps 
viennent complémenter les activités des Groupes de Travail. 
 
Le présent document décrit brièvement chacun des Groupes de travail, des Groupes 
régionaux et des Projets de UNEP FI. Il contient également les principales activités  
prévues par ces derniers en 2005, les listes de membres et les principaux contacts. 
 

 
Le Secrétariat 
Décidées en consultation avec le Comité de 
gestion et approuvées par la Réunion annuelle 
générale, les activités de UNEP FI sont 
coordonnées par son Secrétariat, basé à Genève. 
 
Chef d’Unité 
Paul Clements-Hunt 
 
Administrateur 
Ken Maguire 
 
Pour toute information supplémentaire:  
 
Responsable des relations avec les 
signataires 
Kiki Lawal 
 
UNEP Finance Initiative 
Maison internationale de l’environnement 
15 chemin des Anémones 
CH-1219 Châtelaine 
Genève, Suisse 
 
Email: kiki.lawal@unep.ch 
Tél: +41 22 917 8692 
Fax: +41 22 796 9240 

 
Le Comité de gestion  
UNEP FI est dirigé par un Comité de gestion. Ce 
dernier est composé de 13 représentants de signataires 
élus et un représentant du PNUE.  
 
Président 
Westpac : Martin Hancock 
 
Représentant du PNUE  
Monique Barbut, Directeur, Division Technologie, 
Industrie et Economie (DTIE) 
 
Représentants des signataires 
Bank of America: Helen Sahi 
Barclays: Chris Bray 
Crédit Suisse: Otti Bisang  
Deutsche Bank: Michael Hölz  
Insurance Australia Group: Pauline Gregg  
Rabobank: Bart Jan Krouwel 
 
Représentants des Groupes de travail 
Dresdner Bank: Armin Sandhoevel (CCWG)  
Groupama: Carlos Joly (AMWG) 
 
Representants des Groupes régionaux 
ABN Amro: Chris Wells (LATF)  
Banking Council of South Africa: Cas Coovadia (ATF)  
BERD: Mark King (CEETF)  
A définir (APTF) 
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Groupe de travail sur la gestion des avoirs (AMWG) 
 
 
 
 
BUT 
 
Examiner si les questions sociales, environnementales et de 
bonne gestion sont incorporées de façon adéquate dans la 
gestion des avoirs. 

OBJECTIFS 
 
•  Compréhension de la matérialité de certains critères 

environnementaux et sociaux pour la fixation des prix des 
actions et le choix des titres ; 

•  Prise en compte des fonds de pension ; 
•  Recherche sur l’application de l’investissement 

socialement responsable dans les marchés émergeants. 
 

OBJECTIFS POUR 2005 
 
L’objectif principal pour 2005 sera la réalisation de “Mat2”. 
Pour la deuxième fois des maisons de courtage seront invitées 
à fournir des rapports sur la matérialité des questions 
environnementales, sociales et de bonne gouvernance pour la 
fixation des prix des actions. Les secteurs visés sont les 
suivants : services financiers, automobile, aéronautique-
défense, secteur alimentaire, produits chimiques, produits 
pharmaceutiques, matières premières (sylviculture, fer et acier, 
autres produits d’extraction).  
 
Les rapports fournis par les maisons de courtage devront 
fournir une vue d’ensemble mais aussi une analyse en 
profondeur. Ils devront inclure à la fois la perspective de la 
vente et de l’achat sur la question de savoir comment les 
gestionnaires internalisent et prennent en compte le coût  des 
critères environnementaux, sociaux et de bonne gestion. 
L’AMWG prévoit de recevoir moins de rapports que l’année 
dernière et visera à organiser des séances de présentation pour 
chaque rapport. 
 
Le Groupe de travail continuera à diffuser ses activités auprès 
des investisseurs institutionnels en Amérique du Nord en 
collaboration avec Citigroup et Calvert, en outre il sollicitera  
auprès d’un des plus grands cabinets d’avocats une analyse de 
l’état du droit fiduciaire en 2005-2006.  

 

 

PRESIDENCE 
 
Carlos Joly et Vincent Zeller, 
Groupama Asset 
Management 
carlos.joly@wanadoo.fr, 
vzeller@groupama-am.fr 
 
MEMBRES 
 
ABN AMRO Asset 
Management (Brazil) 
Acuity Investment 
Management 
BNP Paribas Asset 
Management 
Calvert Group 
Citigroup Asset Management 
Groupama Asset 
Management 
Hermes Pensions 
Management 
HSBC Asset Management 
Insight Investment 
Management 
Morley Fund Management 
Nikko Asset Management 
RCM (UK) 
Allianz Dresdner Asset 
Management 
Sanpaolo IMI Asset 
Management 
 
SECRETARIAT 
 
Jacob Malthouse 
Jacob.malthouse@unep.ch 
+41.22.917.8268 
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Groupe de travail sur le changement climatique (CCWG) 
 
BUT 
 
Sensibiliser le secteur financier aux risques et aux 
opportunités liées au changement climatique et lui fournir les 
moyens de jouer un rôle clef dans la mise en œuvre de 
solutions commerciales permettant d’en atténuer les effets. 

OBJECTIFS 
 
•  Identifier et diffuser le rôle du secteur financier dans 

l’atténuation du changement climatique et dans 
l’adaptation à ce dernier;  

•  Effectuer un travail de sensibilisation auprès de tous les 
secteurs, y compris les milieux de prise de décision et le 
grand publique, sur les implications du changement 
climatique à l’échelle régionale et planétaire;  

•  Affirmer la position du secteur financier en tant que 
partenaire crédible et actif en favorisant des actions 
concrètes au sein des institutions financières;  

•  Agir sur les processus liés a la Convention-cadre des 
Nations Unies sur les changements climatiques 
(UNFCCC) en soutenant le marché international des 
émissions, la Mise en Oeuvre Conjointe, le Mécanisme 
pour un Développement Propre (MDP), ainsi que 
d’autres initiatives;  

•  Continuer à développer des mécanismes pour surmonter 
les barrières politiques et réglementaires qui entravent une 
prise de position plus proactive par le secteur financier en 
ce qui concerne les questions liées au changement 
climatique.  

 
OBJECTIFS POUR 2005 
 
•  Continuer à mettre en évidence l’impact du Carbonne sur 

les marchés des capitaux et sur les politiques et pratiques 
du secteur des services financiers ; 

•  Continuer à identifier et diffuser les risques et les 
opportunités liés au changement climatique pour le 
secteur des services financiers, en accordant une attention 
particulière au développement de nouveaux produits et 
services et  à l’élargissement des marchés pour l’inclusion 
des produits et services déjà existants;  

•  Former les preneurs de décisions et les législateurs sur les 
avantages et les obstacles qui se présentent au secteur des 
services financiers lorsqu’il s’agit de mettre en place des 
politiques et des services visant à atténuer les effets du 
changement climatique;  

•  Sensibiliser  aux questions liées au changement climatique 
à l’échelle régionale moyennant les Groupes régionaux de 
UNEP FI.  

 

PRESIDENCE 
 
Armin Sandhoevel, Dresdner 
Bank 
armin.sandhoevel@dresdner-
bank.com 
 
MEMBRES 
 
Abbey 
Aviva plc 
Bank of America 
Dresdner Bank 
Garant (Global Sustainable 
Development Project) 
Insurance Australia Group 
Munich Re 
Sustainable Asset 
Management 
Swiss Re 
UBS AG 

CONSEILLERS 
 
Andrew Dlugolecki, Andlug 
Consulting 
Kirsty Hamilton, 
International Policy Advisor 
Sascha Lafeld, 3C Consulting 
 
SECRETARIAT 
 
Lisa Petrovic 
lisa.petrovic@unep.ch   
+41 22 917 8686 
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 Groupe de travail UNEP FI-GRI  
sur les indicateurs de performance 

BUT 
 
Mise en oeuvre conjointe par UNEP FI et le Global 
Reporting Initiative (GRI) d’un processus de pilotage 
des Suppléments au GRI pour le secteur financier 
(performance environnementale et sociale) et 
finalisation d’un Supplément combiné. 

OBJECTIFS 
 
•  Mettre en place un mécanisme de retour 

d’informations structuré afin de recevoir des 
recommandations concernant l’ajustement des 
indicateurs de performance environnementaux et 
sociaux qui se trouvent dans les Suppléments; 

•  Préparer des protocoles techniques (c.a.d. des 
notes d’orientation) facilitant l’interprétation et 
l’utilisation des indicateurs;  

•  Préparer un manuel d’orientation de base pour les 
institutions financières sur la reddition de 
comptes en matière de développement durable, 
surtout pour les pays en développement et les 
économies émergeantes. 

 

OBJECTIFS POUR 2005 
 
•  Ateliers pour définir l’orientation du projet et pour 

discuter des commentaires reçus sur les 
indicateurs; 

•  Soutien aux personnes nouvellement responsable 
de la reddition des comptes / participants au 
processus; 

•  Rédaction du manuel d’orientation de base sur la 
réddition de comptes; 

•  Mise en place d’un Supplément au GRI pour le 
secteur des services financiers combinant les 
critères environnementaux et sociaux. 

MEMBRES 
 
La composition du Groupe de 
travail UNEP FI - GRI pour 
mener à bien le programme 2005 
est en cours de redéfinition. 
  
Pour en savoir plus sur le 
membres du Groupe en 2004 et 
2005: 
www.unepfi.org/gri 
 
PARTENAIRES CLEFS 
 
Sean Gilbert, Global Reporting 
Initiative (GRI) 
gilbert@globalreporting.org  
 
SECRETARIAT 
 
Niamh O’ Sullivan  
niamh.osullivan@unep.ch 
+41 22 917 8685 
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Forum sur la reddition de comptes en gestion du 
développement durable 

 
BUT 
 
Communiquer les avantages que présentent la gestion du 
développement durable et la reddition de compte pour les 
institutions financières dans les pays en développement et les 
économies émergeantes.  

OBJECTIFS 
 
•  Etudes de cas démontrant les avantages que présentent la 

gestion du développement durable et les directives sur la 
reddition de comptes pour les institutions financières 
dans les pays en développement et les économies 
émergeantes; 

•  Sensibilisation des institutions financières dans les 
économies émergeantes à la gestion du développement 
durable et la reddition de comptes.  

OBJECTIFS POUR 2005 
 
En 2004-5 le projet se focalisera sur la publication d’un  CEO 
Briefing sur la gestion du développement durable et la 
reddition de comptes. Celui-ci fournira des arguments 
commerciaux forts en faveur de la bonne gestion et de la 
reddition de comptes en matière de développement durable 
dans les marchés émergeants. L’objectif en 2005 sera de 
présenter et diffuser cette publication, notamment au sein 
d’ateliers de sensibilisation et de renforcement des capacités.  
 
La valeur stratégique de ce programme pour UNEP FI est 
assurée par:  
 
•  Le positionnement de UNEP FI en tant que fournisseur 

de formations pour les institutions financières dans les 
pays en développement;  

•  La création d’un programme de formation qui touche aux 
activités de tous les Groupes de travail et Groupes 
régionaux de UNEP FI; 

•  La production d’une publication utile aux institutions 
financières dans les pays en développement, ainsi qu’un 
suivi  garantissant sa diffusion et son utilisation; 

•  L’amélioration des services et de la diffusion dans les 
régions hispanophones. 

 

 

PRESIDENCE 
Robert Tacon, Standard 
Chartered 
Robert.Tacon@uk.standar
dchartered.com 

MEMBRES 
 
Barclays 
Corporate Citizenship 
Centre, University of South 
Africa 
Citigroup 
DNV Region South Europe 
Certification (Italy) 
FMO 
IFC 
Standard Chartered 
 
SECRETARIAT 
 
Yuki Yasui  
 yuki.yasui@unep.ch 
 +41 22 917 8658 
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Groupe de travail Assurances (GIWG) 
(lancement en 2005) 

 
BACKGROUND 
 
Suite à la Réunion annuelle générale (Annual General 
Meeting /AGM) de UNEP FI en 2003, un consensus 
s’est établi autour de la notion que, suite à la fusion de 
l’Initiative des institutions financières (Financial 
Institutions Initiative /FII) et de l’Initiative du secteur 
des assurances (Insurance Industry Initiative/III), il 
était important de maintenir l’équilibre entre les deux 
secteurs. La formation d’un Groupe de travail 
assurances, qui sera constitue exclusivement de 
compagnies d’assurances et de réassurance à donc été 
entamée.  
 

OBJECTIFS POUR 2005 
 
Un programme et une stratégie seront formulés pour le 
Groupe suite à une enquête auprès des assurances 
signataires de la Déclaration UNEP FI sur les 
principaux domaines d’intérêt et problematiques à 
explorer par le nouveau Groupe. 
 

 

MEMBRES POTENTIELS 
 
Aviva 
Axa 
Garant 
Insurance Australia Group 
 
SECRETARIAT 
 
Henry Thomas  
Henry.thomas@unep.ch 
+41 22 917 8690 
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Groupe Afrique (ATF) 

 
BUT 
 
Soutenir et répandre les pratiques financières durables en 
Afrique. 

OBJECTIFS 
 

•  Etablir des priorités en matière de développement 
durable pour le secteur financier africain; 

•  Etablir des normes générales / codes de conduite sur la 
finance et le développement durable en Afrique; 

•  Promouvoir l’adoption de l’approche « triple bottom 
line » au sein des opérations du secteur financier africain. 

OBJECTIFS POUR 2005 
 

•  Projet de normes et de lignes directrices sur la gestion 
des risques et le gouvernement d‘entreprise ; 

•  Mise en place une proposition de partenariat sur 
l’investissement et le développement durable en 
Afrique; 

•  Mise en place d’un programme de travail sur la 
microfinance en Afrique francophone; 

•  Renforcement des liens avec les institutions 
gouvernementales internationales et régionales pour les 
activités futures;  

•  Promotion d’une plus large participation afin de 
favoriser l’adhésion de nouveaux membres. 

 

 
 

PRESIDENCE  
Cas Coovadia, Banking 
Council of South Africa 
casc@banking.org.za 

CO-PRESIDENCE 
Sean de Cleene, African 
Institute of Corporate 
Citizenship 
sean@aiccafrica.org,  

MEMBRES 
Citigroup (Afrique du Sud) 
Development Bank of 
Southern Africa 
International Finance 
Investec Bank (Afrique du 
Sud) 
Corporation (Afrique du 
Sud) 
Nedbank (Afrique du Sud) 
Standard Bank (Afrique du 
Sud) 
Standard Chartered (Afrique 
du Sud)  
 
ASSOCIES 
African Centre for 
Investment Analysis, 
University of 
Stellenbosch (Afrique du 
Sud) 
African Investment 
Advisory (Royaume Uni) 
AICC Centre for 
Sustainability Investing 
(Afrique du Sud) 
Industrial Development 
Corporation (Afrique du 
Sud) 
Unity Incorporation 
(Afrique du Sud) 
 
SECRETARIAT 
 
Niamh O’ Sullivan 
niamh.osullivan@unep.ch 
 +41 22 917 8685 
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Groupe Asie-Pacifique (APTF) 
 
BUT 
 
Soutenir et répandre les pratiques financières durables en Asie 
Pacifique. 

OBJECTIFS 
 
•  Etablir des priorités en matière de développement 

durable pour le secteur financier en Asie Pacifique; 
•  Favoriser l’adhésion de nouveaux signataires d’Asie 

Pacifique afin de créer un réseau régional pour favoriser 
les échanges, facilités par UNEP FI; 

•  Promouvoir l’adoption généralisée de l’approche « triple 
bottom line » au sein des opérations du secteur financier 
en Asie Pacifique. 

OBJECTIFS POUR 2005 

L’année 2005 sera une année de formation et de consolidation 
pour l’APTF. La priorité consistera à formuler les buts et 
objectifs du Groupe, ainsi que les stratégies et les programmes 
de travail à moyen terme, moyennant une enquête sur les 
finances et l’environnement en Asie Pacifique. Cette dernière 
visera aussi bien les signataires que les autres institutions 
financières de la région. Les résultats de l’enquête permettront 
d’évaluer et de comparer les questions d’actualité et les 
tendances dans la région ; ces informations seront extraites et 
regroupées sous forme de rapport. Les résultats seront 
également communiqués par le biais de séminaires et d’ateliers 
de travail, ils contribueront en outre à définir les activités du 
Groupe dans les années à venir.  

 
 

PARTENAIRES 
CLEFS 
 
Association for Sustainable 
& Responsible Investment in 
Asia  
Association of Development 
Financing Institutions in Asia 
and the Pacific  
Eco-Frontier, Corée 
Environment Protection 
Authority, State of Victoria, 
Australie 

SECRETARIAT 
 
Yuki Yasui 
Yuki.yasui@unep.ch 
+41 22 917 8658 
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Programme de diffusion pour l’Australie 
 
 
BUT 
 
•  Mettre à disposition un forum encourageant et aidant le 

secteur financier d’Australasie à intégrer les meilleures 
pratiques en matière de gestion du développement 
durable dans tous les aspects de leurs travail. 

OBJECTIFS 
 
•  Groupes de travail régionaux dans les domaines suivants: 

risques environnementaux de crédit , gestion et reddition 
de comptes en matière d’environnement, gestion des 
avoirs, assurances; 

•  Publication régulière du bulletin d’information 
Australasian UNEP FI Newsletter; 

•  Recherche et autres services pour les institutions 
financières concernant les meilleures pratiques en matière 
de développement;  

•  Soutien aux signataires basés en Australie et diffusion 
auprès des non-signataires de la région. 

 

OBJECTIFS POUR 2005 
 
•  Diffusion de la recherche réalisée par les Groupes de 

travail de UNEP FI; 
•  Participation aux activités menées par le Groupe Asie 

Pacifique. 
 
 

 
 

PRESIDENCE 
Helen Bloustein and 
Bronwyn Green, EPA 
Victoria 
Helen.bloustein@epa.vic.
gov.au, 
Bronwyn.green@epa.vic.g
ov.au 

INSTITUTIONS 
FINANCIERES 
AIG 
AMP 
ANZ Bank  
Aviva Australia  
BT Financial Group 
Commonwealth Bank  
EFIC  
Insurance Australia Group  
Macquarie Bank 
Members and Education 
Credit Union  
National Australia Bank 
QBE 
SAM Sustainable Asset 
Management  
Savings & Loans  
Swiss Re  
VicSuper  
Westpac  
 
AUTRES 
PARTICIPANTS 
Australian Bankers 
Association 
Department of Environment 
and Heritage  
Ethical Investment 
Association of Australia  
Institute of Actuaries of 
Australia  
Macinante Consulting  
Monash Sustainability 
Enterprises  
SIRIS 
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Groupe Europe centrale et de l’Est (CEETF) 
 
 
BUT 
 
•  Soutenir et répandre les pratiques financières durables en 

en Europe centrale de l’Est; 
•  Mettre en place un réseau régional de signataires afin 

qu’ils puissant échanger idées et meilleures pratiques. 

OBJECTIFS 
 
•  Interaction avec les signataires de la région et les 

impliquer activement dans le réseau UNEP FI, 
promouvoir l’adhésion de nouveaux membres dans la 
région; 

•  Sensibiliser le secteur financier de la région aux questions 
liées au développement durable et à l’environnement; 

•  Mettre en place un programme de formation et de 
renforcement des capacités. 

 

OBJECTIFS POUR 2005 
 
•  Conférence de sensibilisation le 16 mars à Varsovie, 

Pologne : « Développement durable- risques et 
opportunités pour les institutions financières polonaises”; 

•  Séance de sensibilisation en mai/juin à Zagreb, Croatie; 
•  Mise en place d’un service d’information sur le site web 

pour faciliter la gestion des risques environnementaux de 
crédit en Europe centrale et de l’Est; 

•  Créer un programme de formation régional sur la finance 
et le développement durable. 

 

 
 

PRESIDENCE  
Mark King, European Bank 
for Reconstruction and 
Development and Stella 
Kovlaka, Emporiki Bank 
Kingma@ebrd.com 
kovlaka@emporiki.gr 

MEMBRES 
 
Bank Austria Creditanstalt 
Emporiki Bank 
European Bank for 
Reconstruction and 
Development 
HVB Group 
Komercni Banka 
Raiffeisen Zentralbank 
Austria AG 
Regional Environmental 
Centre for Central and 
Eastern Europe (Advisors) 
 
SECRETARIAT 
 
Regina Kessler 
Regina.Kessler@unep.ch 
+ 49 366 3937 
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Groupe Amérique latine (LATF) 
 

BUT 
 
Soutenir et répandre les pratiques financières durables en 
Amérique latine.  
 

OBJECTIFS 
 
•  Etablir des priorités en matière de développement 

durable pour le secteur financier d’Amérique latine par le 
biais de formations et le renforcement des capacités; 

•  Mettre en place un réseau régional de signataires 
favorisant les échanges d’idées et de meilleures pratiques; 

•  Promouvoir l’adoption de l’approche « triple bottom 
line » au sein des opérations du secteur financier 
d’Amérique latine. 

 

OBJECTIFS POUR 2005 
 
•  Ateliers de formation sur les risques environnementaux et 

sociaux dans la prestation de crédits et l’investissement. 
 

1er trimestre, 9-10 mars, Bogotá, Colombie 
2ème trimestre, Buenos Aires, Argentine (à confirmer) 
3ème trimestre, Lima, Pérou (à confirmer) 
4ème trimestre, San Salvador, El Salvador (à confirmer) 
 

•  Atelier sur la gestion et la reddition de compte en matière 
de développement durable, 3ème trimestre (à confirmer); 

•  Représentation de l’Amérique latine à l’occasion de la 
Table Ronde de UNEP FI Global à New York en 
octobre; 

•  Recherche de fonds pour le Projet sur le secteur financier 
colombien et la construction de la paix (Defining a Peace-
building Role for the Colombian Financial Sector 
Project). 

 

 
PRESIDENCE  
Christopher Wells, Banco 
Real-ABN AMRO 
Lawrence Pratt, INCAE 
Christopher.wells@br.abnam
ro.com 
prattl@mail.incae.ac.cr 
 
MEMBRES 
 
ABN AMRO Asset 
Management / Banco Real, 
Brazil 
ABN AMRO NV, Argentina 
Banco Cuscatlán, El Salvador 
Banco Solidario, Ecuador 
Corporacion Andina de 
Fomento, Andean Countries 
Fundação Getulio 
Vargas(FGV) / CES, Brazil 
Fundación Social, Colombia 
Grupo BBVA 
Grupo Santander 
INCAE – CLACDS, Costa 
Rica  
Suleasing Internacional, 
Colombia 
Unibanco, Brazil 
 
GROUPE 
CONSULTATIF 
 
Cleaner Production 
International LLC 
Enterprising Solutions 
Global Consulting 
FIDES - Desenvolvimento 
Sustentavel 
Finanzas Ambientales 
Fundação Brasileira Para o 
Desenvolvimento 
Sustentavel 
Inter-American 
Development Bank 
KPMG LLP UK 
SRInvest Argentina 
World Resources Institute - 
New Ventures 
 
SECRETARIAT 
Mareike Hussels 
mareike.hussels@unepfi.org 
+ 593-2-292 0635 ext. 108
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Groupe Amérique du Nord (NATF) 
 
BUT 
 
Montrer l’exemple dans l’intégration des principes du 
développement durables dans les pratiques 
commerciales dans l’ensemble du secteur financier 
Nord-Américain. 
 
OBJECTIFS 
 
•  Gestion de la réputation et positionnement du 

Groupe en tant qu’expert en la matière; 
•  Soutien aux Groupes de travail UNEP FI; 
•  Analyse des mécanismes de gouvernance 

concernant le développement durable au sein des 
banques; 

•  Promouvoir l’inclusion des questions 
environnementales dans les documents 
comptables; 

•  Diffusion auprès des non-signataires de la région. 
 
OBJECTIFS POUR 2005 
 
“Pour y voir clair” (“Lending Clarity”) 
Le changement climatique constitue-t-il un risque pour le secteur 
financier? 
 
Cette analyse examinera: 
•  Les quatre principaux risques posés par le 

changement climatique aux bénéficiaires de crédits;  
•  L’impact du changement climatique sur les risques 

financiers à l’échelle macro-économique; 
•  Les secteurs de la dette qui seront le plus touchés;  
•  Les impacts à court terme et à long-terme, ainsi 

que l’écart entre les risques perçus et les risques 
réels. 

 
“Sur les traces du secteur financier” (“Footprints of Finance”) 
Que faire pour réduire les responsabilités environnementales 
futures liées aux produits financiers ? 
 
Cette étude examinera d’abord l’impact des futures 
responsabilités environnementales de certains produits 
créanciers et les implications pour les institutions financières 
qui proposent de tels produits. Ensuite, l’étude passera en 
revue les nombreux mécanismes permettant d’atténuer le 
risque d’encourir de telles responsabilités Enfin, l’étude 
fournira des recommandations d’ordre pratique quant aux 
actions à mener pour faire face aux responsabilités 
environnementales attachées aux produits créanciers. 

 
 

PRESIDENCE 
Helen Sahi, Bank of America 
helen.m.sahi@bankofamerica.com 
 
MEMBRES 
 
Bank of America 
Canadian Imperial Bank of 
Commerce 
Citigroup 
HSBC USA 
Royal Bank of Canada 
 
SECRETARIAT 
 
Jacob Malthouse 
Jacob.malthouse@unep.ch 
+41.22.917.8268 
 

  



 

 15

L’eau 
 

 
BUT 
 
Le travail de UNEP FI sur l’eau découle du besoin 
de sensibiliser la communauté financière et de 
renforcer les capacités de cette dernière afin d’en 
promouvoir l’engagement dans le secteur de l’eau. 
Ce travail est réalisé en identifiant les risques et les 
opportunités potentielles liées à l’eau pouvant 
bénéficier à la fois au secteur financier et à une 
gestion durable de l’eau. 
 
OBJECTIFS POUR 2005 
 
Les activités du projet en 2005 se dérouleront 
essentiellement autour de six axes de travail:  
 
•  Evaluation des opportunités pour les 

institutions financières dans le secteur de l’eau; 
•  Atelier d’encadrement pour les institutions 

financières, les agences de crédit à l’exportation 
et les preneurs de décision; 

•  Mise en place de lignes directives pour les 
institutions financières sur la gestion du risque; 

•  Mise en place de lignes directives sur la gestion 
de risque pour les preneurs de décisions; 

•  Discussion sur la stratégie à suivre avec SIWI / 
Swedish Water House; 

•  Communications avec le secteur financier. 

 
 
 
PARTNAIRES CLEFS 
 
Programme d'action mondial pour la 
protection des milieux marins contre 
la pollution due aux activités 
terrestres, PNUE 
Stockholm International Water 
Institute (SIWI) 
 
SECRETARIAT 
 
Alberto Pacheco Capella 
Alberto.Pacheco@unep.ch 
+41.22.917.8668 
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 Marchés émergeants 
 
 
BUT 
 
Le but de ce projet est de mettre à disposition un 
forum mondial pour harmoniser les intérêts des 
investisseurs et des gouvernements à surmonter les 
principales barrières aux investissements stables et 
durables dans les marchés émergeants. 
 

OBJECTIFS 
 
Le Projet visera à déterminer quelles mesures les 
marchés des capitaux et les classes dirigeantes peuvent 
prendre pour faire face aux priorités de la communauté 
internationale en matière de développement et pour 
résoudre la crise des fonds de pension moyennant 
l’investissement responsable dans les marchés 
émergeants. Les attraits et les obstacles liés aux 
investissements stables et durables dans les marchés 
émergeants, et les changements nécessaires pour 
surmonter les obstacles, seront identifiés. Le projet 
visera également à explorer les avantages liés à la mise 
en œuvre de critères sociaux, environnementaux et de 
gouvernement d’entreprise en tant qu’outils de 
réduction des risques pour ce type d’investissements. 
 
 

 
 
PARTNERAIRES CLEFS 
 
Swedish International Development 
Cooperation Agency 
 
SECRETARIAT 
 
Philip Walker 
Philip.Walker@unep.ch 
+41.22.917.8750 
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CONTACT 
 
Kiki Lawal 
Responsible des relations 
relations avec les Signataires 
Kiki.Lawal@unep.ch 
+41.22.917.8692 
 
Careen Abb 
Relations avec les Signataires 
Careen.Abb@unep.ch 
+41.22.917.8777 
 
Thomas Levin 
Relations avec les Signataires 
Thomas.Levin@unep.ch 
+41.22.917.8689 

Relations avec les Signataires
 
ROLES & OBJECTIFS  
 
L’équipe de Relations avec les Signataires du Secrétariat 
s’efforce de soutenir les Signataires des Déclarations de 
UNEP FI afin que ces derniers puissent retirer tous les 
bénéfices de leur statut de membre de l’Initiative. L’équipe 
favorise la participation active des Signataires dans les activités 
et projets de UNEP FI, ainsi que la recherche de nouveaux 
membres. 
 
•  Renseignements aux Signataires sur les activités et 

procédures de UNEP FI; 
•  Promotion des échanges entre Signataires notamment 

moyennant l’organisation de manifestations thématiques 
et/ou régionales ponctuelles; 

•  Communications et échanges avec les partenaires clefs 
(ex. les associations) de l’Initiative; 

•  Rassemblement et diffusion d’informations sur les 
activités de UNEP FI: 
- Recueils d’information 
- Bulletin électronique mensuel (e-bulletin) 
- Bulletin trimestriel pour Signataires (Signatory Bulletin) 

•  Recherche de nouveaux Signataires, promotion de 
l’adhésion de nouveaux membres. 

 
OBJECTIFS POUR 2005 
 
Documents & Publications: 

•  UNEP FI Overview 2004 (rapport annuel) 
•  UNEP FI 2005 en un clin d’œil 
 

Manifestations: 
•  19 mai – Premier forum pour l’Europe de l’Ouest, 

Barcelone. 
•  24 octobre – Réunion annuelle générale (Annual General 

Meeting/AGM), New York. 
•  25-26 octobre – Table Ronde UNEP FI, New York. 
 
Autres Services: 

•  Création d’une nouvelle rubrique sur le site web de 
UNEP FI accessible exclusivement pour les 
Signataires, et fournissant des informations détaillées 
sur les membres et leur profils en matière de gestion 
environnementale, sociale et de gouvernance 
d’entreprise.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diffusion: 

•  Elargissement de 
la base de 
Signataires au 
Moyen-orient; 

•  Soutien aux 
Groupes 
régionaux dans 
l’expansion de la 
base de 
Signataires dans 
leurs régions 
respectives. 

 
 


