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Objectif Majeur du Groupe de Travail

Sensibiliser l’ensemble des institutions financière s, les 

décideurs et le grand public à l’importance des enj eux 

du Changement Climatique
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Missions Principales du Groupe de Travail - 1

1. Identifier et communiquer sur l’importance du rôle du secteur 

financier dans les politiques de réduction et d’ada ptation au 

changement climatique

2. En dépassant les frontières du secteur financier, a méliorer le 

niveau d’information et de sensibilisation à destin ation de 

l’ensemble des acteurs de l’économie, des décideurs  et du grand 

public
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Missions Principales du Groupe de Travail - 2

3. Replacer le secteur financier comme un acteur crédi ble et proactif qui 

mettra en place des solutions concrètes au sein des  institutions

4. Soutenir les initiatives de l’UNFCCC, en particulie r les mécanismes 

flexibles mis en place par le protocole de Kyoto In itiatives Conjointes et 

Mécanismes de Développement Propre

5. Développer les stratégies nécessaires pour surmonte r les obstacles 

politiques et barrières en matière de régulation qu i limitent les actions  du 

secteur financier sur le changement climatique 
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Membres du Groupe de Travail

1. Assurance & Réassurance: Aviva, AXA, IAG, Munich Re , Swiss Re

2. Banques: Banque of America, Banque du Japon, Dredsn er

(Présidence), HSBC, Santander, UBS

3. Autres: Calvert, Caisse des Dépôts, Garant, SAM

4. Consultants: Andlug Consulting, Climate Change Consu lting, 

International Policy consultant

5. UNEP FI: L. Petrovic
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Rythme de Travail

1. 2 réunions face à face par an

2. Une conférence téléphonique tous les trimestres 

3. Travaux sur documents préparés par expert consultan t

4. Un « CEO Briefing » par an 
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Réalisations Majeures 2006 - 2007
1. « CEO Briefing », comment passer des politiques de ré duction à celles 

d’adaptation au Changement Climatique – Novembre 200 6 

http://www.unepfi.org/fileadmin/documents/CEO_brief ing_adaptation_vulnerability

_2006.pdf

2. Mise en test du cours sur Internet de l’UNFCC « e-lear ning course » à destination 

des institutions financières mis en ligne à partir de juin 2007 

http://elearning.unitar.org/

3. Prise de position sur le Changement Climatique à l’ occasion du G8 se déroulant 

actuellement en Allemagne 

http://www.unepfi.org/fileadmin/statements/cc_state ment_jun2007.pdf


