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Avertissement

�
��
��������
�����������
���	�������
���		����	��� �����
�
�������	����
��
� �
��������
��
����	���
������
���
 �
 

���������
��
��
	������ �
�����!

"��
���	�
����#
���������$
��
�������%	�
$���
��
��
	������	������������
������
�������
����������	���
 ��
�
���&'"��(���
�)�#
��*�$������
����
�
����
���
��� ����
�
�
��
�!�+

����
�����
�������
�������
,������������ �
�����
���!

"������� 

��
� �
����
$
����
������	���-��
�����
���
����
$
����
������	���-��
�����
�� !



Les objectifs
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PRI : les signataires ayant 
répondu au reporting
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L’évaluation
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Les objectifs 



Principe 1
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Principe 2
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Principe 3
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Principe 4
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Principe 5
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Principe 6
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Un dispositif efficace
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Un dispositif à faire évoluer
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